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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA LA FORMACION

CAFETERA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que la sefiora LUZ ANGELICA CUELLAR BURITICA, identificado (a) con la cédula de ciudadania
No. 1110517730 de Manizales, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas decretos o0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Ndmero del Contrato: CO1.PCCNTR.3497556 DE 2022
Proceso SECORP II: PSP-CLD-9112-109-2022
Objeto : PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE

CARACTER TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR, PARA LAS ACCIONES DE FORMACION PARA
EL TRABAJO, PRESENCIALES O VIRTUALES DEL CENTRO PARA LA FORMACION

CAFETERA.
Plazo : 10 meses y 17 dias
Inicio de Ejecucién : 01 de febrero de 2022
Término de ejecucion : 17 de diciembre de 2022
Valor CUARENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS CURENTA MIL

DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($42,240,250,00)
Obligaciones Especificas del Contrato:

2.1.1 Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual2.1.2Participar cuando el centro de formacién
lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica
objeto del contrato.2.1.3Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.2.1.4 Ejecutar

la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de -~ "
los programas del &rea tematica objeto del contrato2.1.5 Aplicar segun la modalidad, estrategias de sccerassss1

ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos yﬁ
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metodoldgicos de la entidad. 2.1.6 Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del area tematica objeto
del contrato.2.1.7Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.2.1.8Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.2.1.9Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.2.1.10Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.2.1.11Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.2.1.12  Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera.2.1.13 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.2.1.14 Apoyar al centro de
formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios.2.1.15  Realizar
guimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.2.1.16 ~ Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén.2.1.17Acompafar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz.2.1.18 Apoyar y acompafar los procesos de autoevaluacién de programas de
formaciéon en nivel tecndlogo del Centro de Formacién.2.1.19Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.2.2 Obligaciones especificas del Centro de Formacion:2.2.1Apoyar el
alistamiento, ejecucion y sistematizacion de las acciones de convocatoria de poblacidén objetivo para la
conformacion de los grupos de formacion, ya sean directas o en articulacion con entidades publicas o
privadas del orden local, regional o nacional.2.2.2. El coordinador académico podra designarlo como gestor
de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de
proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucidon del proceso de
aprendizaje.2.2.3 Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos
de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.2.2.4 Rendir
informes de la ejecucion contractual cuando el supervisor asi lo solicite.2.2.5 Ejecutar el contrato con
autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del cumplimiento que
se debe dar al pensum y los contenidos minimos de los programas de formacion, el calendario académico,
la programacion de clases, las estrategias para evitar la desercion, el lugar, los fines y objetivos misionales,
las normas y directrices del SENA.
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Para ello aplicara las herramientas pedagdgicas, criterios de evaluacion, adjudicacion de calificaciones,
entre otros aspectos que considere necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la transmision
de sus conocimientos y la adquisicion de competencias por parte de los aprendices, coherentemente con
la filosofia institucional.2.2.7 Desarrollar las actividades adicionales que como instructor se requieran para
la ejecucion del contrato: El contratista se compromete a. Ajustarse a las politicas de comunicacién del
SENA b. Aplicacion de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos
electrénicos (revisarlos periddicamente y contestar requerimientos de manera oportuna), c. Velar por la
correcta utilizacion de la imagen institucional, d. Reportar al area de comunicaciones de la Regional los
eventos o actividades a realizar que requieran divulgacion

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los cuatro dias (4) del mes de febrero de 2022.

- / Firmado digitalmente
O //‘ i por Jose Bernardo
Gonzalez Betancurth

JOSE BERNARDO GONZALEZ BETANCURTH
Subdirector
Centro parala Formacién Cafetera

s
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Apoyo Contratacion CFC
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